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DÉJENOS SU OPINIÓN
DISTRITO ESCOLAR DE SUN PRAIRIE 

PODCAST EN EL  
AULA PRINCIPAL  
CON BRAD SARON

DEL
SUPERINTENDENTE
Distrito Escolar del área de Sun Prairie:
El SPASD se complace en volver a conectarse con usted 
a través de este boletín informativo. Es una de las formas 
más efectivas de llegar a todos los hogares en las 79 millas 
cuadradas y los 10 municipios que conforman los límites de 
asistencia del SPASD. Estamos emocionados de compartir 
algunos de los eventos, programas y avances innovadores de 
este año en nuestras 15 escuelas.
Utilice este boletín informativo como un recurso y una 
actualización de nuestra comunidad. Si bien este es un 
maravilloso resumen de nuestro Distrito Escolar durante 
el año escolar 2022–2023, no es completo; si tiene alguna 
pregunta o inquietud, no dude en comunicarse. 
Mis mejores deseos, 
Brad Saron, superintendente

NUESTRO RENOVADO 
MARCO 
ESTRATÉGICO
El Distrito Escolar del área de Sun Prairie 
aspira a ser un líder reconocido en 
educación, fortalecido por la comunidad 
diversa a la cual prestamos servicio. A 
través de experiencias de aprendizaje 
relevantes, atractivas e innovadoras dentro 
y fuera del aula, nuestro objetivo es ayudar 
a cada niño a convertirse en la mejor 
versión de sí mismo.
A medida que continuamos trabajando 
para alcanzar nuestros objetivos, debemos 
asegurarnos de que nuestra dirección 
estratégica se mantenga al día con las 
diversas necesidades y prioridades de 
nuestra comunidad. Hemos involucrado 
a estudiantes, familias y miembros de la 
comunidad en un diálogo sobre nuestra 
dirección estratégica. Lanzamos nuestro 
Marco estratégico actualizado en el otoño 
de 2022.

Visión
Ser reconocidos como distrito de elección de alto rendimiento que refleja las  

culturas de nuestra diversa comunidad.

Misión
Inspirar y preparar a todos los niños, todos los días, a través de experiencias de  

aprendizaje relevantes, atractivas e innovadoras dentro y fuera del aula.

Nuestro compromiso con la equidad y excelencia a través de la mejora continua

Cultura de  
excelencia  
educativa

Cultura de  
excelencia  
operativa

Cultura de  
compromiso  
e inclusión

Objetivo de experiencias de los 
estudiantes
Las experiencias educativas en Sun Prairie serán 
rigurosas y estarán alineadas con las normas. 
Las experiencias excepcionales incluyen el 
establecimiento de objetivos para los estudiantes, 
la participación activa de los estudiantes en su 
aprendizaje y múltiples oportunidades y medios 
para demostrar su aprendizaje.

Objetivo financiero
Priorizar la inversión de nuestros recursos para 
apoyar las experiencias educativas dentro y fuera 
del aula, el entorno físico para los estudiantes y el 
personal y los equipos que prestan servicio a nuestra 
misión organizativa.

Objetivo de una comunidad con 
educadores y personal excepcionales 
y diversos
Esforzarse por lograr la contratación, retención 
y participación proactiva de talentos diversos y 
excepcionales.

Objetivo del entorno de aprendizaje  
del estudiante
El entorno educativo estableció las condiciones 
en las que cada niño se siente bienvenido y capaz 
de tener éxito. Con el fin de crear las condiciones 
necesarias para el aprendizaje, los educadores crean 
espacios donde la comunidad del aula acepta y 
apoya el desarrollo de todos los estudiantes como 
personas, donde prosperan las asociaciones de 
aprendizaje entre estudiantes y adultos y donde 
existe una cultura de cuidado establecida.

Objetivo de las instalaciones
Priorizar la inversión de nuestros recursos para 
apoyar las experiencias educativas dentro y fuera 
del aula, el entorno físico para los estudiantes y el 
personal y los equipos que prestan servicio a nuestra 
misión organizativa.

Objetivo de comunicación y 
participación comunitaria
Destacarnos en la forma en que colaboramos 
y nos comunicamos con todos los cuidadores y 
construimos relaciones que promueven resultados 
positivos para los estudiantes.

¿Quiere obtener 
más información 
sobre el Distrito 
Escolar? Escuche 
nuestros podcasts 
de 30 minutos 
cuando lo desee. 
El superintendente 
Saron recibe a 
oradores invitados 
que están haciendo 
grandes cosas en 
nuestro distrito.

En la parte superior de nuestra página de inicio (sunprairieschools.org), 
puede hacer clic en “Lo escuchamos” Este es un gran lugar para dejar 
un comentario positivo, una sugerencia de mejora, hacer una pregunta y 
más. Si alguna vez tiene alguna inquietud sobre el contenido de un sitio 
web o la tecnología de la escuela, incluya una URL en el comentario.

El Distrito Escolar del área de Sun Prairie toma muy en serio las 
denuncias de acoso escolar y seguridad. Puede enviar un consejo 
a la Línea de consejos de seguridad electrónica del distrito. Se 
investigarán todos los consejos, pero tenga en cuenta que este proceso 
solo puede ser tan minucioso como la información proporcionada.
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Miembros de la Junta Escolar (de izquierda a 
derecha): Embree Way, Dr. Steve Schroeder, Carol 

Sue Albright, Tom Weber, Latoya Holiday, Eli 
Gillitzer, Alwyn Foster, Diana McFarland, 
Mrinank Panda, Bryn Horton | Sin foto: 

Carson Schmoldt y Deneaja 
Donegan

VOTEEsta primavera, hay dos puestos vacantes para ocupar en la Junta Escolar.
Los miembros actuales de la Junta Escolar Carol Sue Albright y Tom Weber buscarán la reelección.
Lisa Goldsberry y Katey Kamuko también formarán parte de la boleta. 

RECORDATORIO PARA VOTAR  
EL MARTES 4 DE ABRIL DE 2023

DE LA
JUNTA DE EDUCACIÓN

Estimada comunidad del área de Sun Prairie:
La Junta de Educación de Sun Prairie quiere reafirmar nuestro compromiso 
de apoyar a todos los niños, todos los días, mientras nuestros estudiantes 
se convierten en la mejor versión de sí mismos. Estamos aquí para servir y 
representar a los miembros de nuestra diversa comunidad mientras guiamos 
al Distrito a través de la política. Para modelar el liderazgo que esperamos de 
este Distrito Escolar, hemos comenzado un nuevo marco de mejora continua 
para nosotros mismos. Nuestro nuevo plan garantizará que todas nuestras 
políticas de gobierno se actualicen en un ciclo de tres años: 
•	 Año 1: Cultura de gobierno/ Relación junta-superintendente
•	 Año 2: Expectativas operativas
•	 Año 3: Resultados de los estudiantes (proceso de revisión actual que 
finalizará en 2023)

Estamos trabajando para desarrollar informes de seguimiento para nosotros 
mismos, así como un “Retrato de un miembro de la Junta”. También estamos 
implementando un nuevo proceso de incorporación de miembros de la Junta 	
y un plan de aprendizaje profesional de la Junta. 
A fin de garantizar que todo lo que hacemos esté impregnado de las voces y 	
el apoyo de la comunidad que representamos, la Junta votó en noviembre 	
para aprobar dos nuevas iniciativas: 

•	 Voces de la comunidad para nuestro futuro
	◦ Nuestro objetivo es crear un diálogo intencionado y constructivo entre 	
los cuidadores de SPASD y la Junta Escolar, principalmente en torno 	
al futuro del Distrito Escolar y las políticas de la Junta Escolar.

	◦ Colaboraremos con miembros de la comunidad y embajadores en pos 	
de trabajar en la búsqueda de soluciones y asociaciones para apoyar 	
a nuestros estudiantes y familias. 

•	 Sun Prairie unida: una comunidad que se preocupa por sus niños
	◦ Los estudiantes pasan aproximadamente el 14 % del año en la escuela, 
y SPASD se compromete a garantizar que todos los niños estén 
seguros y se sientan amados mientras estén en nuestra comunidad. 
Toda la comunidad debe trabajar en conjunto de manera coordinada 
para brindarles a los estudiantes el 100 % del apoyo que necesitan 
para desarrollarse.

	◦ Nuestro objetivo es desarrollar relaciones de colaboración más sólidas 
con miembros de la comunidad y organizaciones que comparten 
misiones y visiones superpuestas con el distrito a fin de crear un plan 
de acción unificado para apoyar a nuestros estudiantes.

Puede encontrar información sobre nuestros planes en el sitio web del 
distrito.
En nombre de la Junta de Educación, le damos las gracias por leer esta 
actualización. Es nuestro placer servirle.

Dr.Steve Schroeder, 	
presidente, Junta de Educación
schoolboard@sunprairieschools.org

¡NOVEDADES!

GRAN APERTURA

Las reuniones de la Junta Escolar se mudaron 
a una nueva ubicación. Ahora, se llevan a cabo 
en la Sala de reuniones de la Junta Escolar en el 
Campus Histórico Hilltop en 222 Kronke Drive, 
Suite 28, Sala 221.

El 13 de febrero de 2023 se llevó a cabo la gran 
apertura de la Sala de reuniones de la Junta Escolar, 
la Sala del Comité Ejecutivo Caren R. Diedrich y el 
Centro de aprendizaje profesional en el Campus 
Histórico Hilltop. Se invitó a la comunidad a visitar 
los nuevos espacios, incluido el lugar donde se 
llevarán a cabo las reuniones de la Junta Escolar, 
donde se llevará a cabo la capacitación del 
personal y el nuevo sitio para el Muro del éxito y las 
Fotografías de la clase. Lea más en la página 12.
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DEPORTES PARA TODOS
La Liga de deportes adaptados brinda a los estudiantes con 
discapacidades la oportunidad de participar en deportes.

LA CIENCIA DE LA LECTURA  
ESTUDIAR LA INVESTIGACIÓN 
por Deb Larson, coordinadora de alfabetización del Distrito

El Distrito proporciona servicios de educación física adaptada a 
estudiantes con discapacidades. Sadie Brown es una profesora 
de educación física adaptada del Distrito que trabaja con sus 
colegas para adaptar o modificar actividades para que los niños 
con necesidades especiales puedan estar activos con sus 
compañeros y mejorar sus habilidades motoras gruesas en las 
clases de educación física. Sadie también tuvo un papel decisivo 
en la creación de la Liga de deportes adaptados, que se lanzó 
este otoño junto con nuestro Departamento de Deportes.

La Liga de deportes adaptados en las escuelas secundarias 
East High School y West High School aumentó la equidad 
en el deporte y facilitó el acceso al deporte en las escuelas 
secundarias. Los estudiantes en los grados 9 a12 con IEP o 
504, que de otro modo no hubieran podido acceder al deporte 
competitivo, ahora tienen la oportunidad de participar en fútbol, 
hockey y pelota wiffle.

“La Liga de deportes adaptados es transformadora”, afirmó 
Brown. “Los estudiantes con discapacidades tienen derecho 
a oportunidades extracurriculares al igual que cualquier otro 
estudiante de secundaria. También es una gran oportunidad para 
que el resto de nuestro cuerpo estudiantil apoye, aliente y anime a 
los estudiantes con discapacidades”. 

“Agregar esta opción de deportes competitivos para 
nuestros estudiantes de secundaria con discapacidades es 
extremadamente emocionante”, dijo Jennifer Apodaca, directora 
de Servicios Estudiantiles del Distrito Escolar del área de Sun 
Prairie. “Nuestro Distrito se esfuerza por encontrar oportunidades 
nuevas e innovadoras para ayudar a que todos los estudiantes 
sean exitosos tanto dentro como fuera del aula, y la Liga de 
deportes adaptados hará precisamente eso”. 

En la primavera de 2022, se creó un Equipo de investigación 
de alfabetización temprana para comenzar a aprender 
más sobre la ciencia de la lectura y hacer recomendaciones 
sobre las distintas maneras de mejorar el aprendizaje de los 
estudiantes en la alfabetización. El equipo consta de	
una variedad de educadores que representan los grados 
K-2, así como educadores especiales, profesores de idiomas 
multilingües, estrategas de aprendizaje, instructor educativo, 
patólogos del habla y administradores. Este equipo ha 
participado en oportunidades de aprendizaje tanto para apoyar 
el desarrollo profesional actual de nuestros profesores como 
para informar las decisiones de nuestro Comité de Dirección 
de Alfabetización a medida que avanzamos en el proceso de 
diseño y renovación del plan de estudios.

Los maestros de K–5 en todo el Distrito están participando en el 
desarrollo profesional de alfabetización facilitado por miembros 
del Equipo de investigación de alfabetización temprana. Usan el 
libro “Shifting the Balance”, de Jan Miller Burkins y Kari Yates, y 
generan cambios intencionales en sus aulas.

Los cambios en las prácticas actuales de enseñanza y 
aprendizaje de la alfabetización incluyen:

•	 mayor énfasis en la lectura compartida y la instrucción 
fonética sistemática;

•	 uso de una variedad de textos para incluir textos nivelados y 
decodificables, alineados con características fonéticas;

•	 uso de los conocimientos de fonética por parte de los 
estudiantes para resolver palabras desconocidas y uso de 
imágenes para confirmar que la palabra resuelta es correcta. 

Los profesores continuarán aprendiendo sobre la ciencia de la 
lectura durante el año y aplicarán estrategias con los estudiantes 
a medida que avanzamos en el año escolar 2023–2024.

CULTURA DE EXCELENCIA EDUCATIVA
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OBJETIVO DE EXPERIENCIAS DE LOS ESTUDIANTES
Las experiencias educativas en Sun Prairie serán rigurosas y estarán alineadas con las normas. Las experiencias 
excepcionales incluyen el establecimiento de objetivos para los estudiantes, la participación activa de los 
estudiantes en su aprendizaje y múltiples oportunidades y medios para demostrar su aprendizaje.



El programa ProStart es un programa de dos años basado en 
la industria que prepara a los estudiantes para carreras en el 
sector de servicios de alimentos y restaurantes. Los estudiantes 
adquieren valiosas habilidades en restaurantes y servicios de 
alimentos a través de experiencias académicas y laborales. Tienen 
la oportunidad de participar en actividades de catering y en 
restaurantes simulados, mediante la preparación de comidas para 
profesores y miembros de la comunidad. Los estudiantes pueden 
participar en competencias culinarias de preparación de alimentos 
(Family, Career, and Community Leaders of America; SkillsUSA-
Culinary Arts y ProStart). Los desafíos de la clase ayudan a los 
estudiantes a prepararse para las competencias y les brindan la 
oportunidad de probar su habilidad para trabajar bajo presión.  

Los estudiantes que desean participar de ProStart 2 pueden tomar 
exámenes nacionales para recibir un Certificado de aprobación de 
la Fundación Educativa de la Asociación Nacional de Restaurantes 
y pueden ser elegibles para recibir créditos para realizar prácticas 
avanzadas en facultades de formación profesional y culinaria.  

LA PROFESORA DE PROSTART DE SUN PRAIRIE  
WEST, JILL HANSEN, EXPLICA DE QUÉ SE TRATA  
ESTE PROGRAMA.

Pasamos tiempo no solo aprendiendo los conceptos básicos, 
sino también aprendiendo sobre la industria y las carreras que 
están disponibles en el mundo de los alimentos, todas las carreras 
relacionadas con el “personal de salón” y el “personal de cocina” 
y las expectativas de los profesionales en el mundo culinario o de 
cualquier persona que trabaje en el servicio de atención al cliente.

Aprendemos sobre el flujo de alimentos desde el suelo hasta que 
se recolectan, desde el camión hasta la tienda y, finalmente, hasta 
el cliente. Aprendemos sobre la seguridad de los alimentos, las 
temperaturas de los alimentos, la conservación y manipulación 
seguras de los alimentos, la higiene y las reglas de limpieza. 
Aprendemos sobre la seguridad en el lugar de trabajo, la seguridad 
de los equipos para el servicio de alimentos, la seguridad general 
en la cocina y la seguridad de cuchillos. También aprendemos 
sobre una variedad de métodos de cocción: freír, saltear, hervir, etc. 
Luego, ponemos en práctica todo lo que aprendimos.

Los estudiantes practican la elaboración de ensaladas, sopas, 
caldos y salsas, galletas y pasteles para festividades, barras de 
tacos, barras de pasta, desayuno para la hora del almuerzo y más. 
La clase también prepara y sirve almuerzos semanales para el 
personal y ofrece servicio de panadería y cafetería tres veces por 
semana. 

OFRECER EXPERIENCIA
Los estudiantes de ProStart adquieren valiosas 
habilidades de servicio de alimentos.

CENA DE EMPTY BOWL
Los estudiantes de SP West trabajan juntos por una 
buena causa.

LO QUE DICEN LOS ESTUDIANTES DE  
SUN PRAIRIE WEST SOBRE LA CLASE:

LEXA: en esta aula, uno siempre se siente como en 
casa y es la mejor manera de comenzar la mañana. La 
Sra. Hansen siempre está tan feliz y de tan buen humor. 
Eso me alegra el día.

EDÉN: esta clase me preparó para el futuro en las artes 
culinarias y me recuerda lo que amo de la cocina. Me 
encanta venir todas las mañanas, abrir la panadería y 
cafetería y hacer funcionar la máquina de café exprés. 
¡Nos divertimos muchísimo!

EMMY: en esta clase, aprendí no solo a cocinar, sino 
también sobre lo importante que es la dedicación y lo 
que significa el verdadero compañerismo de equipo.

NOLAN: me gusta esta clase porque nos brinda 
experiencia para cocinar cantidades masivas y servir 
comida a los clientes. 

Los estudiantes de Sun Prairie West organizaron una cena de 
Empty Bowl en noviembre. Los estudiantes hicieron más de 	
10 tipos de sopas y panecillos, y el departamento de arte 
hizo 150 tazones de sopa desde el comienzo. Los invitados 
disfrutaron de la música en vivo de la orquesta mientras 
cenaban sopa. Los participantes pudieron llevarse los tazones 
a sus hogares. Las ganancias del evento fueron donadas a una 
organización de caridad local.
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Estudiantes de quinto grado de Token 
Springs visitaron la residencia New 
Perspective Senior Living y, junto 
a los residentes, leyeron, hicieron 
manualidades y compartieron 
historias.  Un padre nos dijo que su 
estudiante estaba preocupado antes 
de ir ese día, pero llegó a casa con 
tantas historias sobre un residente 
que conoció. Descubrieron que 
ambos son atletas y tienen muchos 
otros intereses en común.

¿SABÍA?

Los estudiantes de Ingeniería 
Biológica cultivan 20 libras de 
lechuga a la semana para el 
programa de almuerzo en la escuela 
secundaria Sun Prairie East High 
School. Es una gran oportunidad 
para realizar un aprendizaje práctico 
y, a la vez, ayudar a la escuela.

ADENTRO DE SUN PRAIRIE STUDIOS
Los estudiantes de las escuelas secundarias tienen acceso a 
espacios exclusivos de publicación digital.

¡A ESCRIBIR!
Visita a la UW: Festival de escritura creativa de Whitewater

ALEGRÍA A TRAVÉS DE MÚSICA
¡Nuestros estudiantes tienen acceso a experiencias increíbles!

La grabación de audio y video sigue siendo un área de creciente interés entre los 
estudiantes, especialmente porque los espacios de publicación digital se han vuelto 
más accesibles. Este interés de los estudiantes se incorporó al trabajo de diseño de las 
escuelas secundarias. Curt Mould, director de Medios Digitales, Innovación y Estrategia, 
dice: “También reconocemos la influencia del hip hop en nuestra cultura, y proporcionar 
el equipo necesario y personal de estudio capacitado fue esencial para hacer realidad el 
interés y la pasión de los estudiantes a través de las artes de la grabación”. 

Marcus Porter trabaja en las tres escuelas secundarias, cada una de las cuales tiene su 
propio estudio. Él dice: “Los estudiantes están aprendiendo cómo escribir canciones, 
hacer ritmos, grabar y diseñar su propia música y administrar el espacio. También 
aprenderán sobre la industria y mucho más y podrán usar estas habilidades de la manera 
en que les parezca conveniente en el campo de espectáculo, si eligen ese camino”.

Cada año, durante más de una década, los profesores de escritura 
creativa de SPHS han llevado a los estudiantes a la 	
UW: Festival de escritura creativa de Whitewater. Es una excelente 
oportunidad para que los jóvenes escritores reciban comentarios 
de expertos sobre su trabajo, aprendan de autores y poetas 
profesionales y conozcan a otros adolescentes creativos. Hay una 
parte compuesta por premios, que estudiantes de Sun Prairie han 
ganado anteriormente, pero el enfoque principal está en el poder de 
las palabras y en el desarrollo de nuestros hábitos mentales.

Este año, siete estudiantes de la escuela secundaria Sun Prairie West 
High School asistieron al festival, junto con los profesores Megan 
Nicoud, Carly Allard y Eric Piotrowski. Piotrowski también dirigió 
un taller sobre ficción corta, un taller sobre humor y una sesión de 
escritura para profesores.

Sammy Miller y la Congregación completaron una residencia de 
dos días con estudiantes en las escuelas secundarias Sun Prairie 
East High School y Sun Prairie West High Schools. El quinteto de 
jazz con sede en Manhattan asesoró a los estudiantes y actuó con 
ellos durante esa noche.

“Trabajar con un grupo de músicos tan estimado fue extraordinario. Poder 
ver a personas tan amables en posiciones de influencia realmente me inspiró. 
Pude tener conversaciones que me ayudaron a darme cuenta de que tengo un 
lugar en este mundo”, JUANITA. DUARTE, ESTUDIANTE.

“Toda la vibra de Sammy es completamente genuina. Su misión es difundir 
alegría a través de la música, y eso fue ‘misión cumplida’ desde el momento 
en que entró en la sala para trabajar con los niños”, MATT McVEIGH, 
PROFESOR.

Tenemos 24 estudiantes 
que están ejerciendo como 
Asistentes de Enfermería 
Certificados. El programa 
CNA (Certified Nursing 
Assistants) prepara a los 
estudiantes para que trabajen 
como asistentes de enfermería y auxiliares 
de atención médica domiciliaria.
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¿QUÉ ES EL AULA RECEPTIVA?
por Brooke Pierce, maestra de tercer grado en Horizon Elementary

¡MUY PRONTO!
Doble inmersión lingüística (Dual Language Immersion, DLI) 
en español/inglés

ANÁLISIS DETALLADO DE SP30
¿De qué manera SP30 brinda apoyo a los estudiantes?

La inscripción de estudiantes de habla hispana continúa aumentando 
en SPASD. Acogemos con entusiasmo la oportunidad de desarrollar 
y ofrecer un programa bilingüe como parte de nuestra visión general 
de instrucción y equidad para el futuro. Los Estatutos del estado 
de Wisconsin también nos dan una pauta de que cuando hay un 
cierto número de hispanohablantes en una escuela, se debería 
desarrollar un programa bilingüe/bicultural español/inglés. Hemos 
alcanzado esos umbrales en cuatro de nuestras escuelas primarias. 
A partir del otoño del año escolar 2023–2024, comenzaremos 
con la programación de la Doble inmersión lingüística (DLI) 
en español/inglés con un modelo 50/50 (50 % de instrucción 
básica en español, 50 % en inglés) en el jardín de infantes 
en las escuelas primarias Northside Elementary y Westside 
Elementary (números de inscripción pendientes) con Royal Oaks 
y Creekside, como dos escuelas preparatorias adicionales. A 
medida que los estudiantes avanzan al siguiente nivel de grado 
en Northside y Westside, el programa DLI irá subiendo un nivel de 
grado cada año de acuerdo a la inscripción. Se conformó un Equipo 
de trabajo bilingüe de padres, cuidadores y personal de las cuatro 
escuelas primarias. El Equipo de trabajo bilingüe guiará el desarrollo 
de los procesos de inscripción, el plan de estudio y la instrucción y la 
comunicación relacionada.

SP30 es el período de asesoramiento de nuestros estudiantes, 
comúnmente conocido como “aula principal” en la educación. A medida 
que continuamos reuniéndonos con nuestros estudiantes en el lugar en 
donde se encuentren, SP30 permite que nuestros profesores aborden 
el desarrollo de los estudiantes en relación con su Plan académico y 
profesional (Academic and Career Plan, ACP), las Intervenciones y apoyos 
conductualespositivos (Positive Behavior Interventions and 
Support, PBIS), el Aprendizaje socioemocional (Emotional 
Learning, SEL) y las expectativas y normas escolares 
(CARES) en tiempo real.

Los estudiantes de nuestras escuelas secundarias 
se colocan como estudiantes de noveno grado en 
una clase SP30 que mantienen durante toda su 
trayectoria en la escuela secundaria.

Los estudiantes de nuestras escuelas medias se 
colocan en una clase SP30 con uno de sus profesores 
particulares o un profesor optativo asignado. La intención 
es mantener los grupos reducidos para apoyar el desarrollo de relaciones 
sólidas entre los estudiantes y el personal. Esto permite un espacio seguro 
y coherente para participar en conversaciones y actividades honestas, 
confiables y productivas con educadores y compañeros. Además, esto 
permite que los profesores fomenten e incorporen las voces de los 
estudiantes en las conversaciones y la planificación. 

Desde el primer día de clases, uso el Aula receptiva en 
nuestra comunidad de aulas. El Aula receptiva es un enfoque 
que garantiza un entorno de aprendizaje positivo y productivo 
para nuestros estudiantes. 

Los estudiantes contribuyen activamente en la redacción de 
nuestros acuerdos de clase al comienzo del año. Después de 
crear acuerdos como equipo, discutimos qué sucede cuando 
se rompe un acuerdo. Aquí es donde entra en juego la idea 
de las consecuencias lógicas. Un estudiante puede perder un 
privilegio, corregir un error o pedir disculpas. Los estudiantes 
pueden participar en reuniones de clase si hay un problema 
recurrente que enfrenta toda la clase. Los estudiantes también 
participan en conferencias de resolución de problemas si 
tienen dificultades con un acuerdo o enfrentan un problema 
durante el día en la escuela. ¡Los estudiantes son defensores 
de sí mismos y, además, solucionan problemas!

Como maestra, me aseguro de usar muchos modelos e 
incorporar práctica para los estudiantes cuando aprenden 
rutinas y procedimientos. Utilizo un lenguaje de refuerzo, 
recordatorio y de redireccionamiento cuando entreno estas 
habilidades socioemocionales y del aula.

En el Aula 
receptiva, 
se tratan 
de practicar 
habilidades 
socio-
emocionales 
integradas a lo 	
largo de nuestro 	
día de aprendizaje. 	
Lo más importante es 
que comenzamos nuestro 
día con una reunión matutina que 
consiste en un saludo, compartir, una actividad y un mensaje, 
y concluimos nuestro día con un círculo de cierre, que 
incluye compartir, una actividad y anuncios. Esto hace que 
comencemos nuestro día con positividad y lo terminemos con 
con reflexión y celebración. 

En Horizon, es increíblemente poderoso que todas las aulas 
utilicen prácticas de Aula receptiva. Permite que todos los 
maestros compartan ideas y colaboren en lo que funcionará 
mejor para nuestros estudiantes.
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OBJETIVO DEL ENTORNO DE APRENDIZAJE DEL ESTUDIANTE
El entorno educativo establece las condiciones en las que cada niño se siente bienvenido y capaz 
de tener éxito. Con el fin de crear las condiciones necesarias para el aprendizaje, los educadores 
crean espacios donde la comunidad del aula acepta y apoya el desarrollo de todos los estudiantes 
como personas, donde prosperan las asociaciones de aprendizaje entre estudiantes y adultos y 
donde existe una cultura de cuidado establecida.



La producción de Sun Prairie West de Grease  
fue nominada a 11 premios Jerry que reconocen la 
excelencia en el teatro musical de escuelas secundarias.

Los Compañeros tutores de séptimo grado de 
Central Heights trabajaron arduamente durante 
todo el mes de noviembre para organizar y 
promover una ¡Colecta de libros para niños y 
adolescentes! Recolectaron cerca de 1400 libros 
y los distribuirán a diferentes escuelas primarias 
y medias del Distrito y colocarán libros en las 
bibliotecas públicas alrededor de Sun Prairie. 
Gracias a Kelsey Aleckson, la consejera escolar, 
y a los estudiantes por organizar esto.

¡CUÉNTENOS MÁS!
Tenemos personal que ocupa puestos con los que nuestra comunidad podría no estar familiarizada.  

¡Permítanos contarle más sobre cómo apoyan a nuestros estudiantes!

ESTUDIANTE DESTACADO
Aliza Kruger recibe una subvención para ayudar a promover la seguridad 
de los estudiantes.

¿QUÉ HACE UN COORDINADOR DE ALFABETIZACIÓN?

¿QUÉ HACE UN INSTRUCTOR DE PRÁCTICAS RESTAURATIVAS?

El coordinador de alfabetización de 4K–12 brinda apoyo al maestro del aula, a los equipos 
de nivel de grado, los maestros de recursos y los administradores del edificio para planificar, 
modelar, observar y proporcionar comentarios sobre la instrucción diferenciada y culturalmente 
receptiva. Al trabajar con los líderes del Distrito y de la escuela, el coordinador de alfabetización 
desarrolla e implementa estructuras y procedimientos para apoyar la mejora sistémica en la 
enseñanza y el aprendizaje.
Los coordinadores de instrucción desempeñan un papel fundamental en la reducción y la 
eliminación de la brecha de logros al brindar apoyo a los equipos escolares con su Plan de 
mejora escolar relacionado con la enseñanza y el aprendizaje de la alfabetización.

El instructor de practicas restaurativas trabaja con el personal y los socios de la comunidad 
para mejorar la cultura escolar y del Distrito, aumentar la asistencia y el rendimiento académico de 
los estudiantes identificados, reducir las suspensiones de los estudiantes identificados y apoyar la 
implementación de prácticas restaurativas en toda la escuela mediante el desarrollo y la facilitación 
del desarrollo profesional. Los instructores están capacitados en Justicia restaurativa. Ahora, 
tenemos un instructor de prácticas restaurativas en cada una de nuestras tres escuelas medias.

Alysha Justice es instructora de prácticas restaurativas en Westside Elementary School. Utiliza 
conversaciones y círculos restaurativos para ayudar a reparar el daño causado en situaciones 
como altercados físicos, ruptura en un vínculo de amistad, desacuerdos y discusiones y mucho 
más. El uso de conversaciones y círculos restaurativos ayuda a dar voz a la víctima en cualquier 
situación y brinda la oportunidad de permitir que se escuchen sus sentimientos y su voz.

DEB

ALYSHA

LARSON

JUSTICE

La estudiante de la escuela secundaria Sun 
Prairie West High School, Aliza Kruger, es 
el miembro más nuevo de nuestro programa 
Embajadores de la seguridad de los estudiantes. 
Se mudó de California en donde asistió a una 
escuela media que estaba a cinco minutos de una 
escuela secundaria que tenía un tirador activo, 
que es donde asistía su hermana. Después de 
nuestro primer simulacro de amenazas activas del 
año, Aliza se acercó al director asociado Whalley 
para preguntarle sobre los kits de Stop the 
Bleed para las aulas, ya que estos kits salvaron 
vidas en la escuela secundaria de su hermana. 
Esa conversación la llevó a organizar una 
iniciativa para equipar cada aula con al menos 
un kit, así como una campaña para enseñar a 
los estudiantes y profesores cómo usarlos. Aliza 
solicitó una subvención a Education Foundation 
para que esta iniciativa se haga realidad. La 
subvención se solicitó para la escuela West con 

información y solicitudes adicionales para 
equipar tanto a East como a PPA, en caso 
de que la fundación estuviera dispuesta a 
aumentar la cantidad solicitada.
Justo antes de las vacaciones de invierno, 
Sun Prairie Education Foundation otorgó 
a Aliza un cheque por el monto total 
solicitado ($6600) para hacer realidad este 
proyecto en las tres escuelas secundarias: 
100 kits para Sun Prairie East, 100 para Sun 
Prairie West y 20 para PPA. Con la ayuda y el 
apoyo de Elizabeth Feisthammel, la enfermera 
de salud del Distrito, ordenaremos los diversos 
componentes de los kits y nuestros Embajadores 
de seguridad los armarán. También desarrollamos 
asociaciones con hospitales locales y tenemos 
un cirujano listo para ayudar a crear videos y 
proporcionar otros suministros informativos para 
apoyar la parte educativa de la iniciativa.

En 2017, el Distrito Escolar del área de Sun Prairie 
implementó un programa Stop the Bleed, con 
personal capacitado en medidas de control de 
hemorragias y múltiples kits Stop the Bleed en 
cada edificio escolar. Feisthammel dice: “Esta 
subvención es emocionante ya que nos ayudará 
a ampliar la educación sobre Stop the Bleed 
y, así, poder llegar a todos los estudiantes de 
secundaria”.
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PREMIOS BLACK EXCELLENCE ACHIEVEMENT MAKERS

ACOMPÁÑENOS EL 7 DE MAYO

ESTADIO BANK OF SUN PRAIRIE EN ASHLEY FIELD

Cada año, el pueblo Hmong celebra el Año Nuevo Hmong para dar gracias a sus antepasados 
y dar la bienvenida al nuevo año. Los Clubes asiáticos de Sun Prairie East y Sun Prairie West 
colaboraron en la creación de un espectáculo de Año Nuevo Hmong para mostrar la cultura 
Hmong y la importancia de la celebración del Año Nuevo Hmong. Los estudiantes, el personal y 
los miembros de la comunidad pudieron experimentar la cultura y las tradiciones Hmong como 
nunca antes.

NUESTRO COMPROMISO CON LA EQUIDAD

ALYSHA

El Marco de equidad de SPASD detalla e informa nuestro 
trabajo de equidad para ayudar a que todos los estudiantes 
tengan éxito. Continuaremos utilizando nuestro Marco de 
equidad como guía sobre cómo aplicamos estrategias de 
manera sistemática en todos nuestros departamentos y 
escuelas para lograr una auténtica transformación de equidad. 
El Marco de equidad informa sobre la tarjeta de puntuación del 
Distrito, a partir de la cual las estrategias fijas se conectan en 
cascada a las tarjetas de puntuación del departamento y del 
sitio, que incluyen los pasos de acción sistémicos para lograr la 
equidad. Visite nuestro sitio web para obtener más información: 
www.sunprairieschools.org/district/equity

El Mes de la historia negra estuvo 
lleno de actividades y eventos en todo 
el Distrito. ¡Algunos de los eventos 
incluyeron lecturas de libros virtuales, 
una cena para el alma, Read Your 
Heart Out y más! Consulte la página 
de Facebook del Distrito para ver las 
fotos del evento. 

MES DE LA 
HISTORIA NEGRA

AÑO NUEVO HMONG

UN VIAJE INOLVIDABLE
Los estudiantes de Sun Prairie BSU visitan las HBCU.
El recorrido a HBCU (Escuelas y universidades históricamente negras) del Consejo estudiantil 
negro de este año incluyó la visita a nueve escuelas en tres estados con 50 académicos. 
El recorrido incluyó paradas en:
•	 Museo Nacional de Derechos Civiles (Memphis, TN)
•	 Puente Edmund Pettus (Selma, AL) 
•	 Monumento Nacional por la Paz y la Justicia (Montgomery, AL) 
•	 Universidad Estatal de Alabama (Montgomery, AL)
•	 Universidad de Tuskegee (Tuskegee, AL) 
•	 Parque histórico nacional Martin Luther King Jr. (Atlanta, GA)
•	 Morehouse College (Atlanta, GA)
•	 Spelman College (Atlanta, GA)
•	 Universidad Clark Atlanta (Atlanta, GA)
•	 Meharry Medical College (Nashville, TN)
•	 Universidad de Fisk (Nashville, TN)
•	 Universidad Estatal de Tennessee (Nashville, TN)
•	 Lemoyne-Owen College (Nashville, TN) 
Este viaje no hubiera sido posible sin la generosidad de American Family Insurance y el 
Departamento de equidad sistémica e inclusión, y nuestros chaperones: Renee Coleman, 
Pricilla Garner, Tenisha Winn, Felix Giboney y Reggie Williams.

Visión 
comunitaria

Excelencia 
del sitio

Marco de 
equidad

RENACIMIENTO 
NEGRO

5° 
B.E.A.M. 
ANUAL 
2023

Asociaciones 
comunitarias

Gobierno de  
la Junta

Enfoque 
estratégico

Mes de la historia negra 2023
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Nuestra Clínica de bienestar para empleados del Distrito se 
mudó in situ en octubre de 2022 y está ubicada en el Campus 
Histórico Hilltop junto a la escuela media Central Heights 
Middle School. La gran apertura de la clínica in situ incluyó 
recorridos por la clínica, vacunas contra la gripe gratuitas, 
controles de presión arterial, revisión de historias médicas, 
materiales educativos y refrigerios. ¡Frosty, el perro de terapia, 
estuvo allí para dar la bienvenida a todos! Además de la gran 
apertura, la clínica organizó dos eventos de vacunación contra 
la gripe. Desde la mudanza, el personal de nuestra clínica ha 
administrado más de 700 vacunas contra la gripe. Nuestra 
clínica ofrece citas gratuitas o de bajo costo para muchos servicios, que incluyen 
atención preventiva, cuidados intensivos, manejo de enfermedades, salud ocupacional, 
orientación sobre un estilo de vida saludable y mantenimiento de la salud. Debido a 
los cambios en el diseño del plan de seguro, la clínica agregará un instructor de salud 
conductual de costo neutral para apoyar al personal del Distrito y la ciudad con sus 
necesidades de salud mental. Desde que se mudó in situ, la clínica ha aumentado la 
utilización, con tasas de cumplimiento diaria cercanas a 100 %.

El Distrito Escolar del área de Sun Prairie continúa 
siendo reconocido como una de las Organizaciones 
más saludables de la nación por Wellness Council of 
America (Consejo de bienestar de Estados Unidos); de 
esta manera, mantenemos nuestro Estatus de nivel platino, 
la designación más alta. El Distrito Escolar del área de 
Sun Prairie es reconocido a nivel nacional por el Wellness 
Council of America (WELCOA) por priorizar la salud y el bienestar de sus empleados y 
sus familias. WELCOA es uno de los recursos más respetados del país en la creación 
de lugares de trabajo saludables y de alto rendimiento. El Departamento de bienestar 
de alto desempeño del Distrito es considerado un modelo de excelencia para la 
industria. Karyn Richmond, Chris Sadler y Steve Schroeder, junto con nuestro corredor 
de seguros, presentaron “Desarrollo de una estrategia de bienestar que funcione” 
en la Conferencia anual de Wisconsin Association of School Boards (Asociación 
de juntas escolares de Wisconsin) en enero.

PROMOCIÓN DEL BIENESTAR DEL PERSONAL
Nuestro Departamento de bienestar para los empleados continúa promoviendo un estilo de 
vida saludable para el personal, mediante la construcción de una cultura de bienestar en 
todo nuestro Distrito con una amplia variedad de oportunidades, herramientas y recursos. 

WELL WORKPLACE PLATINUM

El superintendente Brad Saron y la enfermera 
practicante Jen Lange en la Jornada de puertas 
abiertas de la Clínica de bienestar para empleados 
en su nueva ubicación.

¡”Tuve la suerte de ser la PRIMER 
paciente en la Clínica de bienestar de  
Sun Prairie en el nuevo sitio! Necesitaba 
que me quitaran algunos puntos, y fue 
muy rápido y cómodo poder caminar 
desde mi oficina hasta la nueva ubicación. 
El espacio de la clínica es muy luminoso 
y acogedor, y el personal fue cálido y 
acogedor... ¡Incluso cuando todavía 
estaban desempacando! Realmente 
aprecio tener este gran recurso”. 
– ELIZABETH FEISTHAMMEL, 
ENFERMERA DEL DISTRITO

100 %✓
DE LOS PACIENTES 
DECLARARON QUE 

LA PROBABILIDAD DE 
RECOMENDAR LA CLÍNICA 

DE BIENESTAR PARA 
EMPLEADOS DEL DISTRITO  

A OTROS ERA BUENA/ 
MUY BUENA.

EL
El Departamento de 
bienestar ofrece una amplia 
variedad de desafíos de 
bienestar motivadores y 
oportunidades de bienestar 
semanales, que incluyen 
un club de caminata, clases 
de entrenamiento, sesiones 
de conciencia plena y 
meditación, clases de 
cocina virtuales y eventos 
especiales.

EXCELENCIA EN BIENESTAR

CULTURA DE COMPROMISO E INCLUSIÓN
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OBJETIVO DE UNA COMUNIDAD CON EDUCADORES Y PERSONAL EXCEPCIONALES Y DIVERSOS
Esforzarse por lograr la contratación, retención y participación proactiva de talentos diversos y excepcionales. 



•  ÚNASE A NUESTRO EQUIPO • ÚNASE A NUESTRO EQUIPO • ÚNASE A NUESTRO EQUIPO • ÚNASE A NUESTRO EQUIPO • ÚNASE A NUESTRO EQUIPO • ÚNASE A NUESTRO EQUIPO

2022
Best Place to Work

¡ESTAMOS

CONTRATANDO!

“Ser suplente es una gran 
oportunidad para trabajar con 

una comunidad diversa de 
estudiantes y maestros”.

SHILPA SIVANANDAN, SUPLENTE EN SUN PRAIRIE

CAPRISE WAAK
SECRETARIA

UN EDUCADOR CON ENERGÍA
¡Felicitaciones al maestro de Royal Oaks, Patrick Bencher, por ser 
el Educador de energía del año en Wisconsin!

PERSONAL 
DESTACADO

Cada jugador de hockey masculino invitó a 
un miembro del personal a un juego reciente 
para darles un reconocimiento y honrarlos por 
su contribución a la educación.

El director de Creekside, Kyle Walsh, reconoce 
a los Líderes de grupo todos los meses.

El director asociado de Central Heights, Kyree 
Brooks, se conecta con los estudiantes todos los 
días. ¡Un estudiante intentó parecerse a Brooks para 
celebrar el Día de los gemelos en Central Heights!

La secretaria es la persona que inscribe 
a todos los estudiantes en los grados 
5K-12 de nuestro Distrito. La secretaria 
almacena información de todos los 
estudiantes y sus familias en nuestro 
sistema (alrededor de 8500 estudiantes) 
y responde cualquier pregunta que surja 
durante el proceso. 

Caprise fue contratada durante el 
COVID y dice que le encanta conectar 
a nuestras familias con el Distrito. 
Le gusta inscribir a los estudiantes y 
trabajar con los padres o cuidadores en 
el proceso. Caprise dice: “Trabajar en 
la educación es una tarea ardua, pero 
el grupo de personas con las que 
colaboro en todo el Distrito lo hace 
divertido. Esta es mi comunidad, y se 
siente bien ser parte de ella”.

Visite nuestro sitio web para obtener 
más información sobre cómo inscribirse 
en nuestro Distrito. 

Buscamos diversificar 
nuestra fuerza de trabajo.

Visite nuestro sitio web (sunprairieschools.
org) y haga clic en el ícono EMPLEO en el 
lado derecho de la página para obtener más 
información sobre cómo presentar una solicitud. 

¡Inspire el aprendizaje en los 	
estudiantes de Sun Prairie y, a la vez, tenga 
la capacidad de establecer su propio horario! 
¡Estamos buscando profesores suplentes y personal 
de apoyo para unirse a nuestro equipo! ¡Venga 
y únase al Mejor lugar para trabajar en Sun 
Prairie! Visite nuestro sitio web para obtener más 
información sobre sustituciones en nuestro Distrito.

¡POSTÚLESE PARA SER UN 

SUPERHÉROE 
SUPLENTE!

Patrick Bencher ha sido galardonado con 
uno de los dos premios Wisconsin Energy 
Educators of the Year 2022! Patrick 
fue reconocido en la Celebración 
de la ceremonia de premios de 
Excellence in Environmental Education 
(Excelencia en educación ambiental) 
en noviembre. El premio es por el 
Programa de educación sobre energía 
de K–12 en asociación con WPPI 
Energy y Sun Prairie Utilities.

“En primer lugar, TODOS los 
estudiantes de Royal Oaks se benefician 
del arduo trabajo y la innovación de Patrick. 
Le apasiona no solo enseñar a los estudiantes 
sobre conservación, energías renovables y medio ambiente; sino también 
experimentarlo. Patrick es un educador centrado en el estudiante que 
prioriza el aprendizaje de los estudiantes. En todos sus proyectos en 
Royal Oaks, educar a los estudiantes es la prioridad número uno, seguida 
de cerca por la intención de mejorar nuestra comunidad y el mundo 
mediante la conservación de la energía y la reducción de nuestra huella de 
carbono”, JAMES ACKLEY, DIRECTOR DE ROYAL OAKS

LO
 M

EJOR DE SUN PRA
IR

IE

  Otorgado por The Star

El m
ejor lugar para trabajar

2022
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¿SABÍA?

¿SABÍA?

¡Las familias de Horizon 
Elementary School llenaron 
55 cajas con donaciones! Los 
grupos de Liderazgo estudiantil 
de las profesoras  Weymier y 
Johnson ayudaron a organizar 
las cajas, y los miembros 
del equipo de quinto grado 
ayudaron a cargar el camión. 

El Club de justicia social  
de Royal Oaks llenaron  
50 cajas con donaciones de 
su comunidad escolar para  
la colecta Spirit of Giving 
Food Drive!

UN FUTURO BRILLANTE PARA CELEBRAR NUESTRO PASADO
Ahora, se puede acceder a los anuarios y las fotografías de la clase históricas con más facilidad.
Estamos comprometidos a elevar los logros de nuestros ex alumnos y la cultura 
de excelencia de 150 años de nuestro Distrito. Ahora tenemos anuarios, 
fotografías de la clase y perfiles del Muro del éxito en nuestro sitio web. Ya 
no tiene que estar en una escuela para ver estos archivos. Puede verlos desde 
cualquier lugar del mundo. sunprairireschools.org/community/history-wall

NUEVO ESTE AÑO:
Sun Prairie East High School, Sun Prairie West High School y Prairie Phoenix 
Academy ahora cuentan con exposiciones digitales con pantalla táctil en las que 
exhiben anuarios de clase, fotografías de la clase y perfiles del Muro del éxito.

Tenemos fotografías de la clase que datan de 1886. 
Además de verlos en línea, puede visitarlos en el Campus 
Histórico Hilltop durante una reunión de la Junta Escolar.

Tenemos anuarios que datan de 1917. Trabajamos en 
conjunto con el Museo de Sun Prairie para ubicar algunos 
de los libros más antiguos y, luego, los escaneamos y 
subimos al sitio web donde se los puede encontrar.

Repartimos banderines en ambos desfiles de exalumnos. 
Nuestra comunidad, el personal y los estudiantes continúan 
enviándonos fotos en las que se resalta su espíritu. Aunque 
ahora tenemos tres escuelas secundarias, seguimos siendo 
una comunidad unida. Los banderines se pueden recoger en el 
Centro de Apoyo del Distrito, 501 S. Bird St. Envíe sus fotos a:  
socialmedia@sunprairieschools.org

NO SE PUEDE OCULTAR  
ORGULLO #SPUNITED
Los estudiantes, el personal y los miembros de la comunidad 
participan en nuestra campaña de banderines.

Recibimos una donación de $1000 para nuestra campaña Héroes contra 
el hambre por parte de la familia de Paul Korz. Paul era un miembro del 
personal del Distrito que falleció, pero su familia quería compartir este regalo 
con nuestro Distrito. ¿Quiere hacer una contribución a la campaña Héroes 
contra el hambre? Estos fondos generan saldos para los estudiantes que 
no pueden pagar sin asistencia. Visite la página de Nutrición escolar para 
saber cómo donar.
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OBJETIVO DE COMUNICACIÓN Y PARTICIPACIÓN COMUNITARIA�
Destacarnos en la forma en que colaboramos y nos comunicamos con todos los cuidadores y 
construimos relaciones que promueven resultados positivos para los estudiantes.
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Nicole Johnson
nicojohnson@herzing.edu 
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COLOR
GRAYSCALE

ESCUELAS COMUNITARIAS

Prairie Phoenix Academy estuvo llena de amor y comunidad en la ¡Celebración del día de 
MLK en Sun Prairie! El club de palabras habladas POETICS de Northside también interpretó 
una pieza original para celebrar el día. Gracias a todos los oradores y organizadores por 
su continua dedicación y servicio a nuestra comunidad y por reunir a todos para honrar el 
legado de MLK. Las Escuelas comunitarias organizaron este evento en asociación con el 
Departamento de Equidad e Inclusión Sistémica del Distrito Escolar del área de Sun Prairie, 
Clubes de chicas y chicos del condado de Dane, la ciudad de Sun Prairie y Sunshine Place.

Nuestro Consejo de bondad de los Nighthawks 
de Northside organizó una colecta de alimentos 
que ayudará a la despensa de alimentos de 
la comunidad de Sun Prairie y abastecerá la 
despensa de alimentos en Northside.

Door Creek Chuirch entrega nuestras donaciones de 
Fill the Van, que abastecen la despensa de alimentos 
de nuestra escuela con artículos esenciales para los 
Wildcats de Westside y sus familias.

Las escuelas comunitarias 
son escuelas públicas en el 
centro de sus vecindarios, que 
unen a educadores, socios 
comunitarios y familias para 
brindar a todos los estudiantes 
servicios académicos, de 

enriquecimiento, de salud y sociales de alta 
calidad y oportunidades para aprender y 
prosperar.

En Sun Prairie, usamos la estrategia de 
Escuelas comunitarias para lo siguiente:

•	 mejorar el rendimiento académico de todos 
los estudiantes;

•	 reducir el ausentismo crónico de los 
estudiantes;

•	 aumentar la conexión de la familia con la 
escuela y la comunidad.

Para saber más sobre el trabajo que están 
haciendo las Escuelas comunitarias, 
comuníquese con Jamie Racine, Coordinador 
del Programa de escuelas comunitarias de 	
Sun Prairie, al 608-318-8109 o escriba a 
jlracin@sunprairieschools.org.

APOYO A NUESTRAS  
FAMILIAS MILITARES

CREEKSIDE LE DA LA BIENVENIDA A 
KATRINA COLLINS

C. H. BIRD LE DA LA BIENVENIDA A 
JENNY DIVNEY

CONOZCA NUESTROS 
COORDINADORES DE SITIO DE ESCUELAS COMUNITARIAS

Agradecemos a todos los veteranos por su servicio a nuestro país y a todas las familias 
de militares por los sacrificios que hacen por ese servicio. Apoyamos a las familias 
de militares que viven en nuestro Distrito, y tomamos en serio la responsabilidad de 
brindar oportunidades educativas inigualables a los estudiantes de familias de militares 
mientras nos adaptamos a sus necesidades únicas. Consulte nuestra nueva página 
web con recursos para nuestras familias de militares y estudiantes.
sunprairieschools.org/families/military-families

¡Katrina Collins es nuestra nueva coordinadora de sitio de Escuelas comunitarias que trabaja en Creekside Elementary! 
Katrina ha estado trabajando en Creekside durante diez años como asistente de maestros y en el patio de la escuela y 
está muy emocionada con este nuevo rol.

Jenny Divney tiene experiencia en el sector de la educación como coordinadora de sitio de aprendizaje para adultos, 
bibliotecaria de escuela secundaria, maestra de preescolar, empleada de guardería, intervencionista en el área de lectura 
y matemáticas y maestra suplente. Ella cree que cada uno de nosotros aportamos nuestras propias fortalezas y dones 
a nuestra comunidad y, cuando unimos esos recursos y colaboramos, el resultado es una comunidad más fuerte donde 
todos se sienten valorados, vistos y celebrados. 

FAMILIAS DE 
MILITARES
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¡GRACIAS A NUESTRA COMUNIDAD POR SU CONTINUO APOYO!

¿SABÍA?

ACTUALIZACIÓN DEL REFERÉNDUM OPERATIVO DE 2022
ESCUELAS PRÓSPERAS, COMUNIDAD PRÓSPERA
El 8 de noviembre de 2022, los votantes aprobaron que el Distrito supere el límite de ingresos impuesto por el estado.

Los $3 millones para el presupuesto 2022–2023 se utilizarán para 
mantener los gastos actuales y no provocar que el Distrito utilice el 
saldo de fondos (reservas de efectivo). Este fue el plan compartido 
con los residentes antes de la votación.

Para el presupuesto proyectado para 2023–2024, el Distrito 
mantendrá el tamaño de las clases y los servicios para los 
estudiantes. No se estableció un aumento salarial para el personal, 
pero cuando se finalice, el objetivo será que SPASD siga siendo 
competitivo con respecto a los distritos vecinos.

El departamento de Instalaciones y Terrenos está trabajando en 
un plan presupuestario para abordar la equidad en los entornos 
de aprendizaje en las escuelas primarias más antiguas. El Distrito 
aumentó el pago para los maestros suplentes y también colocó 
“suplentes de edificio” en todas las escuelas. El Distrito ha estado 
usando el dinero de la subvención para contratar a trabajadores 
sociales en las escuelas secundarias. Para el período 2023–2024, 
el Distrito utilizará dólares de recaudación de impuestos. Además, 	
el Coordinador de McKinney-Vento del Distrito cambiará de 
fondos de subvenciones a dólares de recaudación de impuestos. 

Los usos de los fondos agregados por exceder el límite de ingresos 
se describen en el gráfico que aparece a la derecha, el cual se 
compartió con los residentes antes de la votación. Si tiene alguna 
pregunta, comuníquese con el Director de Negocios y Finanzas, 	
Phil Frei, al 608-834-6510 o escriba a pfrei@sunprairieschools.org.

La inscripción en nuestro Distrito es volátil. Si bien el conteo oficial del 
tercer viernes que realiza el estado mostró una disminución en la inscripción 
de 15 estudiantes en septiembre, tuvimos un aumento neto de inscripción de 
71 estudiantes en octubre. Tuvimos aumentos netos adicionales en noviembre 
de 29 estudiantes y en diciembre de 4 estudiantes. ¡Eso significa que nuestra 
inscripción ha aumentado en 105 estudiantes! Debido a que los aumentos 
ocurrieron después del tercer viernes de septiembre, estos estudiantes no están 
incluidos en la fórmula de financiamiento del estado para nuestro Distrito.

Mantener el tamaño 
de las clases Para 

que podamos satisfacer 
mejor las necesidades 
individuales de cada 

estudiante. Planes de  
salarios y beneficios 
competitivos para 
empleados Para que 
podamos satisfacer las 

necesidades de  
los estudiantes con  

la mejor fuerza  
laboral de su clase.

Equidad en los 
entornos de 

aprendizaje Para 
que podamos mantener 

nuestros edificios 
actualizados para brindar 
espacios que respalden  

las mejores prácticas  
de enseñanza  
y aprendizaje  
del siglo XXI.

Mantener la 
programación de 

servicios estudiantiles 
Para que nuestros consejeros 

escolares, trabajadores 
sociales, enfermeras y 
maestros de educación 

especial puedan satisfacer 
mejor las necesidades  

de los estudiantes.

Aumentar los 
servicios de 

salud mental para 
estudiantes Para 

que podamos responder 
a las crecientes 

necesidades de los 
estudiantes.

Consistencia en 
la experiencia del 

aula cuando el 
maestro regular 
está fuera Para 

que podamos financiar 
suplentes profesionales 

de alta calidad.

CULTURA DE EXCELENCIA OPERATIVA
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OBJETIVOS DE FINANZAS E INSTALACIONES
Priorizar la inversión de nuestros recursos para apoyar las experiencias educativas 
dentro y fuera del aula, el entorno físico para los estudiantes y el personal y los 
equipos que prestan servicio a nuestra misión organizativa.



LO ESCUCHAMOS
Si tiene preguntas, contáctenos.

CENTRO DE APOYO DEL DISTRITO:
501 S. Bird Street, Sun Prairie, WI 53590
608-834-6500   |   sunprairieschools.org

CONTACTOS DEL DISTRITO

ENSEÑANZA, APRENDIZAJE Y EQUIDAD

Jennifer Apodaca 608-834-6520
Directora de Servicios Estudiantiles

Janet Thomas 608-834-6638
Directora de Servicios Estudiantiles

Dr. Curtis Mould 608-834-6531
Director de Medios Digitales, Innovación y Estrategia

Dr. Nick Reichhoff 608-834-6624
Director de Política Estudiantil y Operaciones Escolares

Dr. Sarah Chaja-Clardy 608-834-6572
Directora de Enseñanza, Aprendizaje y Equidad de Escuela 
Secundaria

Rick Mueller 608-834-6506
Director de Enseñanza, Aprendizaje y Equidad de Escuela 
Primaria

Dr. Michael Morgan 608-834-6599
Director de Equidad Sistémica e Inclusión

Jamie Racine 608-318-8109
Coordinador del Programa de Escuelas Comunitarias

OPERACIONES

Phil Frei 608-834-6510
Director de Negocios y Finanzas 

Rhonda Page 608-834-6512
Gerente de Servicios Comerciales/Transporte en Autobús

Dr. Chris Sadler 608-834-6551
Director de Recursos Humanos

Isabel Simonetti 608-834-6522
Gerente de Relaciones con los Empleados

Kathryn Walker 608-834-6527
Directora de Nutrición Escolar

Kevin Sukow 608-834-6567
Director de Instalaciones y Terrenos

Eric Nee 608-834-6532
Director de Deportes y Actividades

Dr. Brad Saron 608-834-6502
Superintendente  

Stephanie Leonard-Witte 608-834-6516
Asistente del Superintendente de Enseñanza, Aprendizaje 
y Equidad

Janet Rosseter 608-834-6683
Asistente del Superintendente de Operaciones

Patti Lux 608-834-6562
Responsable de Comunicaciones y Compromiso

¡Grandes noticias!

Los miembros de la comunidad pueden apoyar el aprendizaje innovador para 
todos los estudiantes del Distrito escolar del área de Sun Prairie comprando un 
mosaico hexagonal en la pared de donantes de lobos ubicada en el área común 
adyacente al gimnasio de competición de Sun Prairie West High School.

¿Qué?
Con más de 122 mosaicos en el tablero de donantes iluminado, la comunidad 
tiene varias opciones de nivel de donación que van desde $2,500 a $50,000 para 
crear un legado que durará décadas.

¿Por qué?
¡La necesidad de apoyar a nuestras escuelas nunca ha sido mayor! Con 600 
becas solicitadas desde su inicio, SPEF espera recaudar los fondos necesarios 
para satisfacer las crecientes demandas de la comunidad y financiar el 100 % de 
las becas elegibles presentadas.

¿Cómo?
Póngase en contacto con un Fideicomisario de SPEF hoy o complete el formulario 
de contacto para obtener más información. Un fideicomisario de SPEF estará 
encantado de proporcionarle más detalles e incluso brindarle una visita a 
cualquiera de nuestras 15 increíbles escuelas para mostrarle todas las opciones 
disponibles para que usted ¡CREE SU LEGADO!

www.SunPrairieEducationFoundation.org

Búsquenos en Facebook
¡Escanee para obtener  

más información!

Sun Prairie Education 
Foundation

Campeón del clima
Oficina de Energía y Cambio 

Climático del condado de Dane

CAMPEONES DEL CLIMA
Nuestro distrito es reconocido por el condado de Dane por 
seguir buscando nuevas formas de ser más sostenibles.

Nuestro Distrito y nuestros socios de construcción, Bray 
Architects, Fredericksen Engineering, Muermann Engineering y 
HGA, lograron el estatus de Campeón del clima de 2 estrellas 
por diseño de edificios para Sun Prairie West High School 
como parte del programa Campeones del clima de la Oficina 
de Energía y Cambio Climático del condado de Dane. Un panel 
solar proporciona el 10 % de la energía del edificio, mientras 
que las bombas de calor geotérmicas y la iluminación LED 
reducen el consumo de energía de la escuela. Sun Prairie West 
usa aproximadamente la mitad de energía que una escuela 
comparable.

Patrick Marsh Middle School obtuvo el estatus de Campeón 
del clima de 2 estrellas por un proyecto estudiantil para reducir 
el desperdicio de alimentos en la escuela. Los estudiantes 
desarrollaron iniciativas para reducir hasta un 60 % de los 
alimentos desperdiciados que van al vertedero y se asociaron 
con la ciudad de Sun Prairie para impartir clases de compostaje.

Los estudiantes que lideraron el proyecto Patrick Marsh, y su profesora en ese 
momento, Ángela Rivera Rautmann, fueron reconocidos en los premios Sustain 
Dane Live Forward y hablaron sobre el proyecto en la recepción de premios.

Durante la Semana de agradecimiento a la guardia de cruce, ¡el Club de 
liderazgo estudiantil en Horizon le entregó a Helen, su guardia de cruce, 
tarjetas y mucho agradecimiento por mantenerlos seguros cada día!
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LA ASISTENCIA

---------------

Logros       Oportunidad       ComunidadES IMPORTANTE

Ningún estudiante puede ser discriminado ilegalmente en ningún programa o actividad escolar o en el uso de las instalaciones debido al sexo (identidad de género, expresiones de género y disconformidad 
con los estereotipos de roles de género) color, religión, profesión, demostración de creencia o no creencia, raza, origen nacional (incluido el dominio limitado del inglés), ascendencia, credo, embarazo, estado 
civil o parental, condición de persona sin hogar, orientación sexual, edad o discapacidad física, mental, emocional o de aprendizaje. El acoso es una forma de discriminación y no se tolerará en el Distrito. Es 
responsabilidad de los administradores, miembros del personal y todos los estudiantes asegurarse de que no ocurra discriminación o acoso estudiantil. (Política JB del Distrito SPASD)

El Distrito Escolar del área de Sun Prairie (“Distrito”) no discrimina ilegalmente por motivos de sexo en ningún programa o actividad educativa que opere el Distrito. El requisito del Título IX de no discriminar en 
ningún programa o actividad educativa se extiende para cubrir, entre otros, a los estudiantes del Distrito, ciertos procesos de admisión y el empleo en el Distrito. Para acceder a la política y los procedimientos 
pertinentes, puede visitar el sitio web del Distrito. Para consultas sobre cómo el Título IX y las regulaciones federales del Título IX se aplican al Distrito, comuníquese con el Coordinador del Título IX del Distrito  
(el Director de Política Estudiantil y Operaciones Escolares, 501 S. Bird Street, Sun Prairie, WI 53590, 608-834- 6624 o por correo electrónico a titleixcoordinator@sunprairieschools.org.)

La Experiencia Sun Prairie es publicado por el Distrito Escolar del área de Sun Prairie. El Centro de Apoyo del Distrito está ubicado en 501 S. Bird Street, Sun Prairie, WI 53590. 608-834-6500
Visite el sitio web del Distrito para obtener más información: sunprairieschools.org

FEBRERO 
• Viernes 17 de febrero: NO HAY CLASES

MARZO
• Desde el lunes 20 al viernes 24 de marzo:
VACACIONES DE PRIMAVERA

ABRIL
• Martes 4 de abril: Día de elecciones
• Viernes 7 de abril: NO HAY CLASES

MAYO
• Sábado 13 de mayo: Baile de graduación de Sun Prairie East
• Sábado 20 de mayo: Baile de graduación de Sun Prairie West
• Viernes 26 de mayo: puede usarse como día de
recuperación si superamos los tres días de nieve este año.

• Martes 29 de mayo: NO HAY CLASES

JUNIO
• Viernes 9 de junio: último día de clases (K–12)

Horas de salida:
Escuelas primarias: 11:10 a. m.
Escuelas medias: 12:05 p. m.
Escuelas secundarias: 12:15 p. m.
Prairie Phoenix Academy: 11:50 a. m.

• Viernes 9 de junio: Graduación de la escuela secundaria
• Martes 20 de junio: primer día de la escuela de verano

JULIO
• Jueves 20 de julio: último día de la escuela de verano

SEPTIEMBRE
• Martes 5 de septiembre: primer día de clases
(grados K–12)

2023 PRÓXIMAS FECHAS

Estamos haciendo planes para 
dotar de personal a las aulas el 
próximo año. Si tiene un nuevo 
vecino o amigo, o si conoce a una 
familia que se mudó a Sun Prairie 
recientemente, invítelos a inscribir 
a sus hijos lo antes posible para el 
año escolar 2023–2024. Haga clic 
en el icono de INSCRIPCIÓN en la 
página de inicio del Distrito para 
obtener más información sobre el 
proceso de inscripción.

¡INSCRÍBASE
AHORA!

501 S. Bird Street
Sun Prairie, WI 53590

Distrito Escolar del área Distrito Escolar del área 
de Sun Prairiede Sun Prairie

¿SABÍA QUE OFRECEMOS JARDÍN DE INFANTES  
DE MEDIO DÍA PARA NIÑOS DE CUATRO AÑOS?

Cualquier niño que tenga cuatro años antes del 
1 de septiembre de 2023 puede inscribirse.

WWW.SUNPRAIRIESCHOOLS.ORG/SP4K/ENROLL

ESTAMOS INSCRIBIENDO PARA 2023-2024.

Creemos que existe una correlación clara y positiva entre el aprendizaje 
de los estudiantes y la asistencia constante y puntual a clase. Mucho de 
lo que se presenta en los cursos es secuencial. Por lo tanto, el aprendizaje 
requiere asistencia regular y esfuerzo.
También creemos firmemente que lo que ocurre en clase es vital para 
el aprendizaje del estudiante. Esto significa que, aunque los estudiantes 
recuperen el trabajo perdido, habrán perdido para siempre la oportunidad 
de aumentar el aprendizaje y el desarrollo de habilidades. Algunas de estas 
oportunidades incluyen:
• riqueza de las discusiones en clase;
• intercambio de ideas con compañeros y profesores;
• oportunidad de defender las ideas propias;
• visualización de películas y vídeos.
Una gran parte del trabajo en clase se realiza de manera cooperativa, 
y la falta de asistencia dificulta, si no imposibilita, que los compañeros 
completen con éxito el trabajo requerido. Además de las recompensas 
académicas de asistencia constante y puntual, tenga en cuenta que nuestro 
objetivo es preparar a nuestros estudiantes para que estén listos para 
la carrera y la universidad cuando se gradúen. Desarrollar hábitos de 
puntualidad y asistencia promoverá el éxito en proyectos futuros.
¿CÓMO PUEDE AYUDAR? ESPERAMOS QUE LOS PADRES Y 
CUIDADORES APOYEN Y ANIMEN A SUS ESTUDIANTES A  
TENER UNA BUENA ASISTENCIA.

LA ASISTENCIA PERDIDA ES 
MÁS QUE UN DÍA PERDIDO




